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Qadinlar va aqli miilkiyyat.
innovasiya vo yaradiciliq

Miixtalif beynalxalq taskilatlar gadinlarin faaliyya-
tini genis tohlil edarak, bunlara gender barabarliyi adini
vermislar. Masalon, Diinya Iqtisadi Forumu har il
“The Global Gender Gap Report” hesabatini vermakls,
“Gender forqliliyi indeksi’ni (Gender Gap Index)
darc edir. 2015-ci ilds ilk beslikds Islandiya, Norveg,
Finlandiya, isvec¢ vo Irlandiya, 2017-ci ildea: Islandiya,
Norveg, Finlandiya, Ruanda, Isve¢ daxil idilar, 2022-ci il-
da ise Islandiya, Finlandiya, Norveg, Yeni Zelandiya vo
Isve¢c. BMT “Human Development Report” nasr edo-
rok, burada 2 gosterici: “Gender inkisafi indeksi”
(Gender Development Index) vo “Gender barabar-
sizliyi indeksi” (Gender Inequality Index) aciglanir.
Misal tigiin, 2015-ci ilin reytingina asasan iralids Slove-
niya, Isvecra, Almaniya, Danimarka ve Avstriya dlkalari
idi. 2021-2022-ci illar lizre miivafiq hesabatdaki sonun-
cu reytinge asasan, iralide Isvecra, Norveg, Islandiya,
Honq Kong-Cin (xtisusi statusu olan bolga) vo Avstrali-
ya olkslaridir. Bu nov gostaricilor Gender barabarliyi
Avropa Institutu, Beynoalxalq 9mok Taskilati, Iqtisadi
Inkisaf ve ©makdaslhq Taskilatinin Inkisaf Markazi va s.
beynalxalq strukturlar tarafinden taqdim olunur.
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Diinya igtisadi Forumu: “Gender forgliliyi inleksi”

(Gender Gap Index)
2015 | Islandiya Norvec Finlandiya isveg Irlandiya
2017 | islandiya Norveg Finlandiya Ruanda Isveg
2022 | islandiya | Finlandiya Norveg Yeni Isvec
Zelandiya
BMT: “Gender inkisafi indeksi”
(Gender Development Index) va
“Gender barabarsizliyi indeksi”
(Gender Inequality Index)
2015 | Sloveniya | isve¢ra | Almaniya | Danimarka | Avstriya
2022 Isvecra Norveg | Islandiya | HonqKonq | Avstraliya
- Cin
(xtisusi
statusu olan
bolga)
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I. Gender faktorlarinin iqtisadi inkisafa tasiri

Tasiri miiayyan etmak magqgsadi ils igtisadiyyatin
an vacib gostaricisi olan “igtisadiyyatin saviyyasi”
(UDM-in adam basina diisen pay1) va “gender forgliliyi”
indeksi arasindaki asililiga baxmaliyiq.
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Moanba: “The Global Competitiveness Report”

Korrelyasiya asililigindan (korrelyasiya amsali
0,5685) iqtisadi vo gender inkisafl arasindaki aydin ala-
goe miayyan edilir va gender farqliliyi indeksinin 1% ar-
tim1 adambasina diisen UDM-in ~ 2500 ABS $ artimina
gatirir. Demali, comiyyatin barabarhiiquqlulugu onun
varligl demakdir ve insanlar gender balansinin inkisa-
finda maraqhdirlar.
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I1. Gender faktorlarinin iqtisadiyyatin
roqabatqabiliyyatliliyinoa va
innovativliyina tasiri

“Ragabatqabiliyystlilik Indeksi” (The Global Com-
petitiveness Index) Diinya iqtisadi Forumunun Hesa-
batlarinda (“The Global Competitiveness Report”) har il
toqdim olunur va yeri galmiskan, qeyd etmaliyam ki,
2019-cu il hesabatindaki reytinqds Azarbaycan 58-ci
yeri tutur (2017-2018-ci illar lizra hesabatda Azarbay-
can 35-ci yeri tuturdu). igtisadiyyatin innovativliyi “In-
novativlik indeksi” (The Global Innovation Index) ilo
Kornell Universiteti, INSEAD vo UDMT torafindon hazir-
lanir ve har il darc olunur. Bu gostaricilarin “Gender
forqliliyi” indeksi ilo miiqayisasi asagidaki kimi tasvir
olunur:
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Moanba: “The Global Innovation Index”

Gorunduyu kimi, korrelyasiya asilihigi miivafiq ola-
raq, 0,4862 va 0,5508 gostaricilari arasindaki aydin ala-
goni niimayis etdirir. Bels ki, “gender farqliliyi indeksi-
nin” 0,01 band artirilmasi “qlobal reqabatqabiliyyatlilik
indeksinin” 0,07, “innovativ indeksinin” 1,18 band yiik-
salmasina gatirir. Bu isa camiyyatin gender barabarli-
yinin, gender miixtalifliyinin va aciqliginin olmasi raqa-
batqabiliyyatliliyin va innovativliyin stimullasdirilmasi
demakdir.
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I11. Diinya Iqtisadi Forumunun
“Gender Fargliliyi indeksi” (GFI) vo
BMT-nin “Gender Baraborsizliyi indeksi”(GBI)
uzra gostoricilar

Diinya Iqtisadi Forumunun (DiF) “Gender forqliliyi
Indeksi” (GFI) ve BMT-nin “Gender Barabarsizliyi In-
deksi” (GBI) an niifuzlu beynslxalq iqtisadi struktur te-
rofinden daim operativ hazirlandigina gors, onun iiza-
rinds dayanmaq maqsada uygundur.

I11.1. GFI 14 dayisen vasitesilo 4 istiqgamat iizre
gender barabarsizliyini 6lcmays qadirdir:

- iqtisadi faalliq va imkanlar;

- tohsil;

- saglamliq ve 6mriin uzunlugu;

- siyasi faaliyyat.

Metodikanin vacib xiisusiyyati ondan ibaratdir ki,
diinya olkalarinda gender farqliliyi 6lkanin inkisafi sa-
viyyasindan asili olmayaraq, hesablanir. Gender bara-
barliyinin meyar1 1 (daha daqiq desak, 0,944-diir, ¢linki
diinyada har dogulan 106 oglan usagina 100 qiz usagl
diisiir), 0-1 (faizla) barabarsizliyi tasvir edir.

DIF-in “Qlobal Gender Fargliliyi Hesabati”nin
(“The Global Gender Gap Report”) (QGFH) 2017-ci
(144 olka) va 2022-ci (146 06lka) illar tiizro malumat-
larinda ilk vo son onlugda olan o6lkalarin gostaricilari
asagidaki kimi olmusdur:

10
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reytinqda ilk onlug:

Islandiya
Finlandiya
Nikaraqua
Sloveniya
Irlandiya
Zellandiya
Filippin

~1
K=}
ES

83,0% 82,3% 82,2% 81,4% 79,1%

[=<]
3
[=-]
=

2017
2022 | = : 2 — i : |

c =) F '

90.8% 86% 84.5% 84.1% 82.2% 81.1% 81% 80.7% 80.4% 80.1%

reytinqda son onlug:

- .HH |
E =] E f
4 < - J
(1=
54,6% 56,8%  57,5% 583% 583% 584% 59,6%

2022

Irlandiya
Almaniya

Islandiya
inlandiya
Zellandiya
Ruanda
Nikaraqua

Pakistan
Saudiyya
Arabistani

iordaniya

Olcazair
Oman

61.7%

60.2% 60.9% 61.2%

57.9% 60.1%

56.4% 7.5% 57.6%

43.5%
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Azarbaycanin gostaricilari:

Iqtisadi
Siyasi
faaliyyat

foalliq va
imkanlar
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67,6% 71,7% 98,4% 6,3% 94,1%

0.687 0.744 0.995 0.069 0.941
2022 ikt 36 55 135 144

68.7% 74.4% 99.5% 6.9% 94.1%

Azarbaycan 2022-ci ilda 101-ci yerdadir.

Goriindiyd kimi, igtisadi hayatimizda gadinlarin
istiraki kisilara yaxinlasir (6lkemiz diinyada 2017-ci illa
miiqayisada 2022-ci ilds 45-ci yerden 36-ci yera yiik-
salib), barabar tahsil sahasinda vaziyyat yaxsilasib (61-
kamiz diinyada 2017-ci illo miiqayisada 2022-ciilds 91-
ci yerden 55-ci yera yiiksalib), lakin “siyasi faaliyyat”
(131-ci yerdan 135-ci yera diisiib) ve saglamliq istiqa-
moatinda (142-ci yerdan 144-cii yera disiib) goriilacak
islar coxdur. Sonuncu altindeksin bu ciir zaif olmasj, gii-
man ki, 6lkemizda dogulan oglan va qizlarin arasindaki
disbalans ilo baghdir. 9lava olaraq qeyd etmak istordik
ki, 2010-2021-ci illars aid olan Hesabatlarda Azarbay-
can uzre “Qadinlarin sasverma hiiququ qazandig il”

12
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1918-ci il gostarildiyi halda, 2022-ci il Hesabatinda ha-
min gostarici 1991-ci il olaraq verilmisdir.

2016-c1 va 2022-ci illarin Hesabatlarinda olan
Azarbaycanin gostaricilori (MDB makanindaki dovlat-
larle miiqayisada) asagidakilardir:

Saglamhq va
Smriin uzunlugu
Siyasi fealiyyat

o
2
=
T
&g
i
if
=

qgiymat
reytinqda
MDB lizra
qiymat
reytinqda
MDB lizra
qiymat
reytingda
MDB fizra
qiymat
reytinqda yeri
MDB lizra

2022 0.766 25 2 0.996 52 5 0.980 1 1 0.412 29 1

2016 0.823 5 1 1.000 29 3 0.979 40 2 0.146 80 3
2022 0.818 4 1 0990 77 8 0.977 44 3 0.216 69 3

2016 0.745 31 3 0.995 58 6 0.980 1 1 0.153 77 2
2022 0.756 29 3 1.000 27 1 0.977 44 3 0.143 103 6

2016 0.722 40 5 1.000 26 1 0.979 40 2 0.098 107 6
2022 0.710 62 5 0.995 53 7 0.978 37 2 0.145 100 5

xastan| Bel:

2016 0.722 41 6 0997 45 4 0979 40 2 0.066 129 10
2022 - - - - - - - - - - - -
5
2016 0.651 83 10 0991 72 7 0973 76 3 0.132 87 4

2022 0.702 68 6 0.996 50 4 0.980 1 1 0.124 111 8
2016 0.728 38 4 0.988 83 9 0.950 138 6 0.069 124 8

2022 0.744 36 4 0.995 55 6 0.941 144 6 0.069 135 9

Azl

2016 0.679 61 8 0.989 78 8 0.967 119 4 0.089 114 7
2022 0.697 72 7 1.000 29 3 0.978 37 2 0.248 57 2

2016 0.711 47 7 0.937 118 10 0.966 126 5 0.104 102 5

2022 0.609 107 9 0.942 117 9 0.969 84 4 0.130 109 7

2016 0.671 69 9 1.000 27 2 0.939 143 7 0.068 125 9

2022 0.669 84 8 1.000 28 2 0.954 139 5 0.170 89 4

Er
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MDB makanindaki dovlstlorle miiqayisadsa Azar-
baycan “Iqtisadi faalliq ve imkanlar” (4-cii yer) vo “Sag-
lamliq ve 6mriin uzunlugu” (6-c1 yer) altindekslari tizra
movqgeyini qoruyub, “Tahsil” altindeksi tizra 9-cu yer-
dan 6-c1 yeras yiiksalib, “Siyasi faaliyyat” altindeksi (8-ci
yerdan 9-cu yera diislib) izrs is9, yuxarida qeyd etdiyi-
miz kimi, goriilacak islar coxdur.

Azarbaycan diinya iizra 101-ci yerds, MDB moa-
kaninda 10 6lkadan 8-ci yerdadir.

III.2. Arasdirma gostorir ki, diinya Uzre veziyyat
2017-ci illa miigayisada bir gadar yaxsilasib (0,1% ar-
tib). Bels ki, 2022-ci ilda qadin va kisilar arasindaki rey-
tinq farqi 68,1% oldugu halda, 2017-ci ilds bu gostarici
68% idi. Ozii do artim har bir dérd altindeks saviyyae-
sinds miisahida olunur. Ekspert raylarina asasen son 10
ildo gender barabarliyi alds edilon irslilayis biidrayib
va 31,9% olan gender barabarsizliyini aradan qaldir-
magq ii¢iin 132 il zaman kasiyi tolab olunur. DiF-in tahli-
lina asasan, cinslar arasinda barabarliys heg bir 61ka na-
il olmasa da, Islandiya bu xatte daha yaxin olaraq, gen-
der farqliliyini 90.8%-a ¢atdirmisdir. G20 6lkalari ¢argi-
vasinda iralide Almaniya (10-cu yer) ve Fransadir (15-
ci yer), ABS isa 49-cu yerdan 27-ci yera qalxmisdir.

14
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Almaniva
Fransa

27-ci
ABS yer

Bununla yanasi, 2022-ci il tizre Hesabatinda miis-
bat cohat kimi, 21 6lkenin tahsildaki barabarsizliyin
aradan gotiirilmasinin naticasidir (2017-ci ilde miiva-
fiq gostarici 27 6lka idi). Ancaq saglamliq sahasinds ba-
rabarliyi temin edan 6lkalarin say1 2017-ci illo miiqayi-
soda 6 adad azalaraq, 28-a ¢atib. Belalikls, har iki kate-
qoriyada (tahsil va saglamliq) 100%-lik natica gostaran
(barabarliyi tamin edan) yalmiz 3 (2017-ci ilde miivafiq
gostarici 6 6lks idi) 6l1ke movcuddur.

Qeyd edilmslidir ki, iqtisadi sahada barabarliyi he¢
bir 6lka alda etmayib ve yalmiz 12 (2017-ci ilde miivafiq
gostarici 13 olks idi) 6lka bu gender farqinin 80%-lik
xattini fath edib. DIF-in tahlilindo gostarilir ki, an arzu-
olunmaz vaziyyat siyasi htiquqglarla baghidir. Bels ki, yal-
niz Islandiya bu barabarsizliyi 87% (2017-ci ilds miiva-
fiq gostarici 70% idi) artiq alds edib.

15
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Umumiyyatls geyd edilir ki, iqtisadi sahads gender
barabarsizliyinin 2025-ci ilo gadar 25% artimi diinya
UDM-nin 5,3 trln. ABS $ yiiksalmasins gatira biler.

I11.3. BMT-nin “Gender Barabarsizliyi Indeksi”nda
(GBI) dayanaragq, qeyd etmaliyik ki, bu malumat adaten
2-3 il obyektiv sabablara gora yubanir va odur ki, asagi-
da soyladiklarimiz 2021-2022-ci illarin verilanlarina
asaslanir.

GBI 6lksalarin gender barabarliyinin 3 gostaricisina
asaslanaragq, yekun indeksini formalasdirir:

- reproduktiv saglamhigin qorunmas;

- vatandas hiiquqlar1 ve imkanlar;

- amak bazar.

Birinci istigamat ana 6liimii saviyyasini va yeni-
yetmalorin ana olmas1 amsalini nazerds tutur. Ikinci
istigamat qadin va Kisilarin siyasi rahbarlikds tomsilini
va nisbatini vo gqadinlarin orta va ali tahsil saviyyasini
gostorir. Igtisadi fealliq isa (emak bazar1) gadinlarin
amak bazarindaki istirak saviyyasine asaslanir. GBI-nin
metodikas1 Insan inkisafi indeksini miiayysan edan
metodikaya uygundur ve burada indeksin 0 oldugu hal-
da tam barabarliyi ve 1 oldugu halda ise tam barabar-
sizliyi isara edir.

2021-2022-ci illara aid olan Hesabatda 191 6l1-
ka arasinda Azarbaycan 0,294 balla 91-ci yeri tutur.
Miiqayisa liciin bildirmak istayirem ki, bu géstarici tizra
2015-ci ila aid olan Hesabatda Azarbaycan 0,303 balla

16
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59-cu yeri tuturdu va Canubi Qafqazda lider moévqeyin-
daidi (2015-ci il Hesabatinda Ermanistan - 0,318; 62-ci
yeri, Giirctistan - 0,382; 77-ci yeri tutrdu).

17
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IV. U9MT-nin vo UNESCO-nun materiallarinda
istiqamatloar tizra gender barabarsizliyi

Bu hissada biz ©M-la six tamasda olan tahsil, elm
va IKT sahalarindoki gender problemlori iizerinda
dayanacagiq. 9sas menbayimiz UBMT va UNESCO-nun
malumatlaridir.

IV.1. UNESCO-nun 2016-c1 ildeki Maruzasinda
geyd olunur ki, tahsilde qadinlar ve elmda tamsil olu-
nan arasdirici qadinlar arasindaki forq “desilan boru ke-
moari” vaziyyatini xatirladir. UNESCO-nun 2021-ci il iiz-
ro “Elm tizra Hesabati"nda diinya iizra bakalavr-qadin-
lar 53%, magistr-qadinlar 55%, elmlar doktoru gadin-
lar 44%, alim va tadqiqat¢i-gadinlar 33,3% taskil etmis-
dir.

Bakalavr-qadinlar Magistr-gadinlar Elmlar doktoru- Alim va tadqiqatei-

qadinlar qadinlar

$
o

- LN

Manba: UNESCO-nun Elm tizra Hesabati, 2021-ci il
18
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Ik névbada onu geyd etmoliyik ki, diinya {izre ali
tohsildaki tendensiya tahsil alan qadinlarin xeyrinadir.
Digar tarafdan, goriindiiyli kimi, qadinlar bakalavr va
magistr pillalarinda ¢ox faaldirlar ve bu meyar tizra Kisi-
lori listalayirlar (mazunlar sirasinda qadinlarin payi ba-
kalavr saviyyasi tizra 53%, magistr saviyyasi tizra 55%-
dir), lakin doktorluq saviyyasinda gqadinlarin pay1 naza-
ra ¢arpacaq daracada azalir (44%) ve bu farq elmi tad-
gigatgilar-alimlar saviyyasinda 6ziinii daha qabariq bi-
ruza verir (33,3%). Tadqgiqat¢i-alim qadinlarin sayi
33,3%-o gadar tamsil olundugu halda, milli va regional
saviyyalarda farqlar vardir.

IV.1.1. Belo ki, Conubi-Sarqi Avropada (51,2%),
Latin Amerikasi vo Karib denizi hovzasi 6lkalarinda
(49,8%), Moarkoazi Asiyada (44,9%), ©rab olkalarinds
(42,6%), Al-da (33,8%) naticalor orta (33,3%) soviyyoe-
don artiqdir;

IV.1.2. Sovet blokunun irsi kimi, coxsayl 61kalarda
gender barabarliyinin daha salverisli olmasin1t UNESCO

19
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xtisusi geyd edir. UNESCO-nun 2021-ci il tizra “Elm tizra
Hesabati”’nda buna misal kimi Azarbaycani (59%), Giir-
cliistan va Qazaxistani (53%), Serbiyam (51%) gostor-
moak olar.

UNESCO-nun 2021-ci il tizra “Elm tzra Hesaba-
t1’nda olan Canubi Qafqaz regionu 6lkalari barada ma-
lumat:

Sahalar lizra ali maktabi bitiran
gadinlarin xiisusi ¢akisi, 2018 (%)
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5 g |2 E T o
o =i = = 7} =}
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= 7 = = = 44
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= 52.0 26.6 78.3 65.3 46.0 57.1 39.6 75.6
1]
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g
=2
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N
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43.4 15.7 71.0 68.1 20.6 64.6 58.5 71.1
8
2
‘S
g
S
24.5 22.4 72.5 60.5 38.5 58.4 49.8 75.0

Ermanistan
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Sahalar lizre imumi tadqiqatcilarin pay1 kimi
gadin tadqiqatgilar, 2018 (%)
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IV.1.3. UNESCO-nun 2021-ci ilin “Elm tlizra He-
sabati”nin “Sahalar izra imumi tadqiqat¢ilarin pay1 ki-
mi gadin tadqiqatgilar, 2018 (%)” gostaricisina gors, an
yuksak natice Myanma (75%), Venesuelada (61,4%),
hamgcinin ytiksak galirli 6lksloerds (Fransa, Almaniya)
asag1 soviyyali (28%), an zaif natice ise Cad (3,4%)
miisahida olunur.
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Myanma 75%
Venesuela 61,4%
Fransa 28%

Almaniya 28%

Cad 3,4%

IV.2. Qadin tadgiqatg¢i-alimlar hagqinda UNESCO-
nun 2021-ci il tizra “Elm iizra Hesabati”nda aks olunan
ekspert miisahidalari asagidakilardir:

IV.2.1. Diinya miqyasinda bu tabaqga azliq teagkil
edir - 44% elmlar va falsafo doktoru ve 33,3% tadqi-
qatgi-alimlar, 6zl da tadqiqatgi-alim kisilarin ¢oxu 6zal
sektorda isladiyi halda (daha yiiksak mavacib ve kar-
yera artimi imkanlar1), qadin tabaqgasi dovlat sektorun-
da calisir. Va bu tendensiya hatta tadqiqat¢i-gadinlarin
say1 yiiksok olan 6lkslarda da 6z aksini tapir (masalan,
Litvada 50% tadqiqatci-qadinlardir, onlardan yalniz
30,6% xiisusi sektorda ¢alisir).

IV.2.2. Olkalordan ve regionlardan asili olmaya-
raq, tadqgiqatci-qadinlar daqiq elmlar, texnika, texnolo-
giya va riyaziyyat sahalarinds azliq taskil edirlar (yalniz
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Koreyada tadgiqatc¢i-qadinlarin pay1 20%, miithandislik
sahasinda isa 10,6%-2a ¢atir).

1V.2.3. UBMT-nin “Umumdiinya 9qli Miilkiyyat
gostaricilari 2022 (World Intellectual Property Indica-
tors 2022)” adli sanadina asasan, elm va tadqiqgatlar iiz-
ro azliq teskil edan gadin tabagasi miiayyan istigamat-
larda daha faaldirlar. 2015-ci ve 2021-ci illar tlizra qa-
dinlarin an faal olduglari sahalar asagidaki kimi olmus-
dur:

r{1JEW biotexnologiya aczaciliq incea orqanik gida kimyasi (51%)

(58%) moahsullarinin kimya (54%)
istehsall (56%)

y{1¥48 biotexnologiya qida kimyasi aczagiliq Bioloji materiallarin
(29,6%) (29,1%) moahsullarinin analizi

istehsah (28,7%) (25,6%)

IV.2.4. UBMT-nin “Umumdiinya 9qli Miilkiyyat
gostaricilari 2022 (World Intellectual Property Indica-
tors 2022)” adli sanadina asasan, asagidak: elmi-tadqi-
qat sahalarinda qadin tabaqasi zaif, demak olar ki, yox
daracasindadir. 2015-ci ve 2021-ci illar tizra qadinlarin
an zaif olduglari sahalar asagidaki kimi olmusdur:

23



“QADINLAR V3 9QLi MULKiYYST. INNOVASIYA V3 YARADICILIQ”

p{ N mexanik elementlarinin naqliyyat (13%) cihazlar (14%) miiharrik

istehsali (11%) (15%)
mexanik elementlarinin Miiharrik, nasoslar, osas Cihazlar
istehsal turbinlar kommunikasiya
(7,5%) (8,1%) proseslari (9,3%)

(8,9%)

IV.3. UNESCO-nun 2021-ci il izra “Elm tizre Hesa-
bati"nda galinan naticaya asasan:

IV.3.1. Qlobal miqyasda tahsilin bakalavr ve ma-
gistr pillalarinda qadinlar gender barabarliyine (45-
55%) nail ola biliblar, aspirantura saviyyasindas isa nis-
batan yaxinlasiblar (44%). Ancaq onlar karyera iralila-
yisine yonsaldiklari zaman, elma az diqggat ayirdiglan
l¢lin bu gostericide gender forgi genislonmoays meyl
edir.

IV.3.2. Qadinlar 107 6lka lizra alds edilmis malu-
matlara asasen, 2013-cii ilde biitiin tadqgiqatgilarin
28,4% taskil edirdilarsa, 2018-ci ilda bu gostarici 33,3%
olub.

IV.3.3. Dordiincii Sanaye inqgilabinin gender bara-
barsizliyini davam etdirmak risqi mévcuddur, ¢iinki qa-
dinlar ragamli informasiya texnologiyalari, hesablama,
fizika, riyaziyyat ve mithandislik sahalarinda azliq taskil
edirlar.
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IV.3.4. Akademiyalarda adatan qadin tadqiqatgilar
daha qisa vo daha az 6danisli karyera imkanlarina malik
olurlar. Onlarin isi yiliksak profilli jurnallarda daha az
togdim olunur. ABS-da 1970-2018-ci illar arasinda nasr
olunmus toaxminan 3 milyon elmi isin tahlili gdstarir ki,
bu sahada 2100-ci iladak gender barabarliyins nail
olmaq miimkiin olmayacag.

IV.3.5. Qadinlar hamginin sirkat rahbarliyinda va
texniki rollarda da daha az temsil olunurlar. Korporativ
miinasibatlarin inkisaf etmasina baxmayaraq, tadqiqat-
lar gostarir ki, sarmayaci inami va daha ytliksak galir ds-
racalarinin alds olunmasinda is miihitina diversifikasi-
ya olunmus is¢i qiivvasinin calb edilmasi daha boytik rol
oynayir.
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V. ixtirac1 qadin tobagasi

V.1. USMT-nin 2017-ci ilo olan malumatina osa-
son, qadinlar tarafinden patentlars sifarislorin payi
Umumi sifarislarin toexminan 1/3 hissasini tagkil edir-
disa, 2021-ci ilo olan malumatina asasan miivafiq goste-
rici 16,5% tagkil edir. Mévcud olan artim dinamikasi ila
gender balansim yalniz 2076-c1 il lciin alds etmak
mimkiindiir.

V.2. U9MT-nin PCT patent qeydiyyati sistemi (151
0lka) vasitasila 2017-ci ilo olan malumat: 29% beynal-
xalq patent sifarislarinde az1 bir ixtiragi-qadinin adi
gostarilmisdirss, 2021-ci ilda bu gostarici 33,3% taskil
etmisdir (1995-ci il-17%). U9MT-nin “Umumdiinya 9q-
li Miilkiyyat gostaricilari 2022 (World Intellectual Pro-
perty Indicators 2022)” adli sanadina asasan, 2021-ci
ilde PCT patent sifarislarindas biitiin ixtiragilarin 16,5%-
ni qadinlar, qalan 83,5%-ni isa kisilar tagkil edib:
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PCT patent sifariglarinda qadin ixtiragilarin istiraki

PCT patent sifariglori siyahisinda olan ixtiragilar
arasinda qadinlarin payi, 2007-2021
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Qadin ixtiracilarin xtiisusi ¢akisi 2007-ci ildaki
10,6%-dan 2021-ci ilde 16,5%-o yiiksalib. Ustsalik, son
on ilda diinyanin har bir regionunda ixtira¢1 gadinlarin
nisbatinda artim miisahida olunub. 2021-ci ilda PCT pa-
tent sifarislarinin texminan 33,3%-ds az1 bir ixtiraci qa-
dinin ad1 gostarilmisdir. Az bir ixtira¢ci qadinin oldugu
PCT patent sifarislarinin pay1 2007-ci ildaki 20,5%-dan
2021-ciilda 33,3%-a yliksalmis, eyni dovrdas azi1 bir kisi-
nin ixtirag1 kimi istirak etdiyi sifariglarin pay1 isa
97,7%-dan 95,9%-a gqadar azalmisdir:
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Az1 bir gqadin ixtira¢inin va az1 bir Kisi ixtira¢inin
ad1 gostarilon PCT patent sifarislarinin payi,

2007-2021
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PCT ixtiragilar1 arasinda gender farqi 6lkslar tizra
oldugca forqlonir. Ilk 20 manss 6lkesi arasinda Ispaniya
(25,7%), Turkiys (24,2%) va Cin (23,7%) 2021-ci ilds
gadin ixtiracilarin an boyiik nisbatina malikdirlar. Hin-
distan (10,2%), Yaponiya (9,8%) va Avstriya (8,6%) isa
bunun aksina olaraq an ki¢ik nisbate malik olub. 9n az1
bir qadinin ixtira¢i oldugu PCT sifarislarinin pay: Cinda
47,1%-dan Avstriyada 15,9%-o gadoardir.
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i1k 20 moanso élkoasinda ixtiragilar siyahisinda olan
gadinlarin va az1 bir ixtira¢i qadinin adi gostarilan
PCT patent sifarislorinin payi, 2021
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Hoayat elmlari ilo alagali texnologiya sahalarinda
2021-ci ilda gadin ixtiracgilarin PCT patent sifarislarinin
payl nisbaton yiliksak idi. Qadinlar biotexnologiya
(29,6%), gqida kimyasi (29,1%), aczaciliq (28,7%), biolo-
ji materiallarin analizi (25,6%) va uzvi ince kimya
(25,3%) sahalarinda darc edilmis PCT tatbiglarindas sa-
dalanan ixtiragilarin dordds birinden g¢oxunu tomsil
ediblar. Bu bes sahada gadin ixtiragilarin PCT patent si-
farislorinin 2021-ci ildaki pay1 onlarin 2020-ci ildaki
payina banzayir.
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Texnologiya sahalari iizra qadin ixtiragilarin tomsil
olundugu PCT patent sifariglarinin payi, 2021
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V.3. Yaranmis vaziyyati tanzimlomak maqsadi ilo
UOMT-nin apardig1 tedqiqatda gostarilir ki, ixtiragi-qa-
dinlarin patent sifarislarinin artimi moévcuddur, lakin
gender farqliliyi nazara ¢arpan daracada olduguna gora
va bu prosesi tonzimlamak maqgsadila patent sifarisla-
rinds gender maxsuslugu xiisusi olaraq qeyd edilmali-
dir. Bununla yanasi, mévcud olan sifarislar sirasinda xii-
susi yaradilan axtaris proqrami mexanizmi vasitasile
adlar c¢arcivasinda qadinlara maxsus adlarin segilmasi
maqsada uygun sayllmisdir.
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VI. Raqamli gender farqliliyi

VI.1. Internet istifadacilari arasindaki orta hesabla
forqlilik 2016-c1ilds dilinya tizra 12% idi (Avropa 6,9%,
Simali vo Canubi Amerika 1,8%, 9rab o6lkalari 20%, Af-
rika 23%, Asiya-Sakit okeani1 regionu 16,9%, MDB
5,1%).

Beynolxalq Elektrorabito ittifaqinin (BEI) “Reqam-
li inkisafin 6l¢iilmasi: faktlar ve raqemlar. 2022” adli se-
nadinds internet istifadacilari arasindaki orta hesabla
forqlilik 2022-ci ilda dilinya tzrs 6 % teskil edir (Avro-
pa 1%, Simali vo Conubi Amerika 0%, 9rab olkalari
10%, Afrika 11%, Asiya-Sakit okeani regionu 6%, MDB
1%).
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internetdon istifads edan qadin va Kisi ahalinin faizi
(%), 2022
Diinya e

Afrika
Latin Amerikas| va T 83%

Simall Amerika e ——— 5%
————

Srab Glkalari I 5%

Asiya-Sakit okean I ———— 1%

regionu dlkalari N 57
T

MDB 1 %
I ——

Avropa e

Moanba: BEI, “Raqamli inkisafin 6lciilmasi: faktlar va
raqamlar. 2022”

Yaranan disbalans 2016-c1 illo miiqayisada (12%)
azalmaqdadir. BEi-nin malumatina asasen, 2022-ci ilde
Interneta qosulan kisilers nisbaton 259 mln. az istifa-
daci-qadinlar moévcud idi. Bu farq biitiin regionlarda
miisahida olunur ve an boyiik farq, goriindiiyt kimi, Af-
rika 6lkalarinds (11%) va arab odlksalarinda (10%), an
azliq taskil edan forq Simali vo Cenubi Amerika (0%),
MDB (1%) va Avropa olkalarindadir (1%).

VI.2. Ragamli gender barabarsizliyinin sabablari
va olkslerin mixtslif igtisadi novlari li¢ciin asagidaki
diaqram gostarilir:
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Struktur barabarsizliyi Biruza verirdi

galirler gender barabarsizliyinda ve raqamli gender fargliliyinda

o tehsilde e seviyyasinde
® .. © ¢ & ©

savadda fealiyyatinde an az inkisaf inkisaf inkisaf

etmis Slkeler eden Slkeler etmis Slkeler

Peterson Institutunun molumatina ossason
(2016), gadin amayini va biliyini istifade edan sirkatlar
bazardaki payinin 45%-i, yeni bazarlara ¢ixisi isa 70%
artiq alda etmays gadirdirlar. Rentabelli sirkatlar gadin
amayini rahbar vazifalards 30% artimla istifads etmak-
15, tamiz galirinin 15% artmasini tamin edirlar.

VI1.3. BEI-nin “Ragemli inkisafin él¢iilmasi: fakt-
lar va raqamlar. 2022” adli sanadinas istinadan deyas bi-
larik ki, mobil telefonlarin qadinlar tarafindan istifadasi
12% kisilorin istifadasi gostaricisinden azdir. Qlobal
Sistem Mobil Assosiasiyasinin (GSMA-Global System
Mobile Association) “Gender fargliliyinin aradan galdi-
rilmasi: asagl vo orta galirli 6lkalerde mobil giris va
istifada. Connected Women 2015” (Connected Women
2015: Bridging the gender gap: Mobile access and usage
in lowand middle-income countries) adli sanadinda
gostarilmisdir ki, asag1 va orta galirli 6lkalar mobil tele-
fon istifadasi ilo gender barabarsizliyini azaltdig1 halda,
5il arzinds 170 mlrd. $ imumi galir alds etmak imkani-
n1 qazanirlar.
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Mobil telefon sahibliyi iizra genfer pariteti,
2019-cuva 2022-ciil
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VII. Azarbaycanda Tahsil va
Elmds gender pariteti

VIIL.1. Aqiq tahsil alcatimligi: ali maktablars daxil
olanlar:
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Codvaldan goriindiiyl kimi, 2014-2016-c1 illerda
ali maktablars daxil olan abituriyent-qizlar abituriyent-
oglanlarla miiqayiseda itstlinliik taskil etdiyi halda
(50%-dan ¢ox), 2017-ci ilde gender pariteti ali maktab-
lora daxil olan oglanlarin xeyrine dayismis (qizlar
49,05%), 2018-2020-ci illor arasinda ise bu gostarici
yenidon abituriyent-qizlar xeyrina olmusdur (qizlar
53,9).

1993-2020-ci illards ali tahsil miiassisalarina go-
bul olmus oglan va qizlarinin sayinin dinamikasi asagi-
daki kimi olmusdur:
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VIL.2. Magistraturaya daxil olanlar.
66%
61% 61%

56%
53%
47%
A44%
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| | 34%
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m Oglanlar m Quzlar

Moanba: DIM

Cadvaldan goriindiyu kimi, gender pariteti 2014-
2017-ci illarde qizlarin xeyrina olmus, 2017-ci ilda
56,44%, 2020-ci ilda isa 53,12% taskil etmisdir.

VIIL.3. Tahsil sahasi ilo bagh gender fargliliyi gos-
torir ki, ali tahsilin har iki pillasinda gender pariteti ba-
kalavr-qadin ve magistr-qadinlarin xeyrinadir. Bu ve-
ziyyat dlinya Uzra tendensiyaya uygundur, hatta ma-
gistr saviyyasinda dilinya lizra orta rogemlari iistalayir.
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VIL.4. Gender pariteti elm ve tadqgigat sahasinda
asagidaki ragemlardadir (bu malumatlar yerli manbas-
lardan):

Falsafa doktoru iizra tahsil alanlar (aspirantura)

2182 1204
2016 100% 55,2% ,8"/{1

2559 1405 1154
2022 100% 54,9% 45,1%
Doktorantura

541 299
2016 100% 44,7% 55,3%

762 402 360
2022 100% 52,8% 47,2%
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Gorundiiyu kimi tahsilin ham aspirantura, ham da
doktorantura saviyyalari lizra qadinlar Kisilari tistale-
ir.

<

Azarbaycanda elmi kadrlarin paylanmasi beladir:

Elmlar doktorlar:

Bl il
Sa
- 1476 288 1188
2016 100% 19,5% 80,5%
- 2289 507 1782
2022 100% 22,1% 77,9%
Falsafa elmlari doktorlar:

llar Umumi Qadinlar Kigilar
say

6269 2924 3345

100% 46,6% 53,4%
10331 5413 4918
100% 52,4% 47,6%

VIL.5. Elmlar doktorlar: va falsafs doktorlar: tizra
1991-ci, 2001-ci, 2011-ci, 2019-2022-ci illar tizra sta-
tistik gostaricilor asagidaki diaqramda verilmisdir:
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Elmlar doktorlarimin cins iizra bélgiisii
(1lin avvalina. nafar)
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Manba: Dovlat Statistika Komitasi “Azarbaycanda qadinlar
va kigsilar: statistik macmua 2022”
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Umumiyyatlo gostarilon cadvellorden goériindiiyii
kimi 2022-ci ilin avvalina olan gostariciya asasan elmi
daracalari olan gadinlarin say1 5920 va ya 46,9%, kisi-
lorin say1 6700 va ya 53,1% tagkil etmisdir.

UNESCO-nun 2021-ci il tizra “Elm tzra Hesaba-
t1”na asasan tadgiqatc¢i-qadinlar an az miihandislik va
texnologiya elmlari sahalarinda temsil olunurlar. Bu-
nunla bels, an ¢ox tamsil olundugu saha humanitar va
incasanatla baglh elmlardir.

Belslikls, elm vo tadgigat sahalarinda temsil olu-
nan Azarbaycan qadinlari1 milli tendensiyalar istisna ol-
magqla, UNESCO-nun verdiyi manzarays uygun galir.
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Azarbaycan Respublikasinin 9qli Miilkiyyat Agentliyinda
hazirlanmisdir.






