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Cixis sozu

Hormatli dostlar, xanimlar ve cenablar!

Aprelin sonu ananavi olaraq, Kitab, muaalliflik hiiququ
ve agli mulkiyyate (8M) aid alamatdar gunlardir: 23 aprel
UNESCO-nun «Umumdiinya kitab ve muslliflik hiququ
gunudur» (Azerbaycanda bu tarix 1997-ci ilden baslaya-
raq, 22-ci ildir ki, geyd olunur) ve 26 aprel USMT-nin
«Beynalxalg aqli mulkiyyet guinudur» (Azarbaycan Res-
publikasi Muallif Hiquglari Agentliyi 2001-ci ilden basla-
yaraq, 18 ildir ki, geyd edir). Hoamin gunlerda kegirilon
muxtalif ndv tadbirlar, gérusler, masalar, konfrans ve sim-
poziumlarin esas magsadi aqli mulkiyyat, musallif-hiquq
madaniyyatinin formalasdirilmasi-na destak vermakdan,
bilikler cemiyyeatinde aqli mulkiyyatin kreativlik vo yenilik-
cilik amillarinin stimullasdiriimasinda svezedilmaz ahe-
miyyatini gabariq gostarmakdan ibaratdir.

Bu ilki tedbirlerimiz dévlstimizin memari Ulu Ondar
Heydar Oliyevin anadan olmasinin 95 illiyine ve muasir,
musteqil Azerbaycanimiz varis olan Azarbaycan Xalq
Cumbhuriyyatinin yubileyina — 100 illiyine hasr olunur.

Tarixin hokmua tarixi gexsiyyatlerin ¢atinliklar va
problemlar barada izahini yox, ¢atinlikler va problemlar
uzarinda gelabasini taniyir. Bu galebeni biz bu gun yeni-
lagsen ve qudratlonen Azerbaycanda, dlkemizin nifuzu-
nun artmasinda gorurik, ddvlet basgisi cenab ilham 8li-
yevin son 15 ilde dugunulmus, muasirlagdirilmis davamgi-
liq siyasatinin nailiyystlarinde, yaradiciligla kegirilan varis-
lik xottinde goruruk, Azerbaycan xalqinin cenab Prezi-
denta olan derin ehtiram ve sevgi duydularinda goruruk.
Rahbar goxsa bu munasibatin mashur kelamin dili ile de-
sok: «insanlar lizerinde asl hakimiyyst yalniz onlara xid-
mat etmakla alda olunur».



Bunlari kegirilon Prezident seckileri tasdiglayir. Mud-
rik Azarbaycan xalqi 6z galecayina boyuk ilham ve inam-
la baxir ve galacaya aparan yol bacarigl sllardadir, dov-
latin taleyinin ¢iyinlari Uzarinde olmasini derk eden masu-
liyyatli rehbardadir, riskleri va tehlikaleri mikemmal qiy-
matlandire bilen, onlarin qarsisinda qalib ¢ixmagla, me-
navi va intellektual hazirliga malik olan idarsetma gabiliy-
yeti ile saciyyslonan cenab ilham Sliyevdadir.

Bugunkd realliglar Ulu 6ndarin galebasidir, onun fikir
va dusuncalerinin cemiyyatimizin an dayarli aqli mulkiyye-
ting, ictimai rey ve varidatina ¢evrilmasidir.

ADR-iIn 100 illik yubileyina gealdikds isa, dovlst bas-
cimizin Rusiyanin TASS informasiya agentliyinin bas di-
rektorunun birinci muavini Mixail Qusmana verdiyi misa-
hibasindaki sozleri xatirlatmagq isteyiram: “...tarixe nazar
salanda dlUsunursan, tesadufi deyil ki, misalman alamin-
da ilk demokratik respublika mahz azerbaycanlilar tarsfin-
dan yaradilib. Yeni, bu hadise xalqgimizin kegmisindan,
onun azadligsevar, magrur va mutaraqqi xarakterindan
gaynaglanir”.

Cenab Prezident ilham 8liyev vurgulayib ki, “Ona
gora do 100 il bundan avval Azerbaycan Xalg Cuimhuriy-
yatinin yaradilmasi bizim tgun tarixi hadisadir. Biz qanuni
qurur hissi kegiririk ki, Sergde demokratiyanin asasini qo-
yan mahz Azarbaycan xalqi olub. Demokratik respublika-
nin ananaleri bu gin da yasayir va muasir Azarbaycan
onun hdquqi varisidir. Siyasi islahatlar Ggun gisa miuddat-
da cox boyuk isler gorulib. Tekce bunu geyd etmak kifa-
yotdir ki, gadinlara saesverma huququ Avropa Olkalarinin
coxundan xeyli avval verilib, bir sira bagqga muhum garar-
lar gabul edilib. Slbstte, bu gun geriye nazar salanda bi-
rinci cumhuriyystin banilarini minnatdarliq hissi ile xatirla-
yiriq, lakin onun agibatinden daim ibrat darsi almaliyiq.
Bu cumhuriyyat iki ildan bir gadar az mdvcud olub va biz,
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albette ki, bu darslari unutmamaliyiq. Buna goéra biz bu
gun Azarbaycanin mustaqilliyini, suverenliyini, igtisadi po-
tensialini, beynalxalq nufuzunu mohkamlatmak Ugun,
Azarbaycanin hamisa tekce forma etibarile deyil, ham da
mahiyyet etibarile musteqil olmasi 4giin ne mimkundursa
edirik. DUsunurem ki, agar birinci demokratik respublika-
nin asasini qoyanlar bugunku Azarbaycani gora bilsaydi-
lar, onlar bizim o6lkemizle foxr edardiler”.

Hormatli dostlar!

Doayirmi masamizin mévzusu: “innovasiya ve yaradi-
cihgda gadinlar: dayisikliyin aparici quvvesi’dir. Beynal-
xalg 9qli Mulkiyyst Gununun bu deviz altinda kegirilmasi-
ne aid USMT-nin agiglamasinda xiisusi geyd olunur ki,
gadinlarimizin saylari naticesinde har gun hayatimizi
zonginlagdiran ve bilik serhadlarimizi genislandiran yeni
ideyalar, faydal kesfler ve ixtiralar alda edilir. Yaradiciliq
sahalarinde isa (kino, musiqi, adabiyyat, incesanat,
moda, dizayn va s.) gadinlar daim madaniyyat konsepsi-
yasinin 6zunu yeniden derk edarak, badii ve yaradiciliq
ifadesinin hidudlarinin axtarigi ile bizi yeni dinyalarin
icad va gavranilmasina sovq edirler.

Haqigaten, qadinlarin goztinds ideyanin da hamise
simasl var va bu sababdan bager kitabinin mundaricati
gadinlardir. Canab Prezident vurgulamisdir ki, “cagdas
Azarbaycan gadini ana olmagqla yanasi, bacarigl siyasat-
¢i, dovlet mamuru, gorkamli elm xadimi, is adami, xalqin
inanib sas verdiyi millat vakilidir. indi gadinlar elm va tex-
nologiyalar sahasinin faal istirakgilaridirlar, innovasiya va
yaradiciligla maggul olan gadinlarin sayi ilden-ils artmag-
dadir. Bu fealliq, Azarbaycan gadininin malik oldugu tari-
xi ananalerle yanasi, 6lkemizde hayata kegirilon gender
siyasatinin mahiyyatinden, qadinlara cemiyyatin tamhu-
quqlu Uzvu kimi butin imkanlardan beraber istifade Ucln
zoruri garaitin yaradilmasindan irali galir”.
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9qli mulkiyyata geldikdas ise, geyd edak ki, bu feno-
men hec bir zaman 6z-6zin0 tamin eden hadef, 6z-6zIu-
yunde abstrakt vasitae olmamisdir. ©qli mulkiyyat xidmatgi
saha kimi “mdévcud biliklerden yaranan va yeni biliklarle
naticalenan” fenomendir. Bunun Ggun biliklerin misyyan
saviyyasi, infrastrukturu ve daslyicilarinin imkan ve azmi
olmaldir. Bu saraitde «biliklor camiyyati»nds, «biliklera
asaslanan iqtisadiyyatda» ©M-in qorunmasi 6z névbasin-
da kreativlik ve innovasiyaciligin stimullagdiriimasinda,
investisiyalarin yaradicihga ve yenilikciliya calb edilme-
sinde, innovasiyall muhitin formalasmasinda esas vasite-
dir.

Xususile geyd etmsaliyam ki, dévlat siyasatimizin aqgli
mulkiyyatin gorunmasinda iki istiqamet nazare carpir: for-
di kreativliyi (muaslliflik, patent hiququ) ve qrup kreativliyi-
ni (folklor, ananavi bilikler) stimullasdirmagq, inkisaf etdir-
mak va qoruyub saxlamagq.

Son 25 ilde agli mulkiyyet fenomeni nazara carpan
daracads inkisaf etmis va bu giin diinyada onun fealiyyst
konteksti yarandigi vaxtdan prinsipial olaraq farglanir.
Ham igtisadiyyatda, ham de camiyystde ©M-in yeri dayis-
dirilerek, onu biliklare asaslanan igtisadiyyatin dominanti-
na, regamsal cemiyyatin vacib alstine ve madani irsin
tahlikasizliyinin teminatgisina gevirib. ©M-in faaliyyatinin
dayismis konteksti eyni deracede ©M-a va onun roluna
olan munasibatda bizim dugunca terzimizin dayismasini
talob edir.

Yasadigimiz “bilikler cemiyyati” dovru texnologiyala-
rin sigrayigl dovrudur. ©hamiyyatli texnoloji dayigiklikler
zamanidir. Ragamli eranin naticealari butun sahalerds ye-
ni realliq formalasdirmis ve ragamsal innovasiyalar «ra-
gamsal imperativ» adlanan, yani davranig qaydasi yara-
daraq, yeni talaeblar irali strdr.



Dovlat bas¢cimizin sozleri ile desak, «muasir diinya
sivilizasiyasinin teraqgisinda insan kapital ve intellekt ye-
ni keyfiyyoet amili kimi halledici shamiyyeat dagiyir. Har bir
dovlsti rifah ve ylksslise aparan yol elm va innovasiyala-
ra asaslanan inkisafdan kegir». Odur ki, dovlat basgisinin
tasdiq etdiyi «Azerbaycan 2020: gelacays baxis» Kon-
sepsiyasinda ©M prioritet istigamatlarden biri kimi gabul
olunur ve Konsepsiyanin 6 maddasinda, o ciimladan iqti-
sadi, informasiya, tehsil, insan kapitali voe madani irs bol-
malarinde ©M-in inkisafdaki ahamiyyati gabariq gostarile-
rok, xususi tadbirlerin hayata kegirilmasini nezerda tutu-
lur.

Konsepsiyanin icrasi ile bagli, muallif-hiiquq sahe-
sinda islahatlari ugurla yerina yetirmak maqgsadile asagi-
dakilar Uzerinda is gedir:

- yaradici fealiyyatin, madani muxtalifliyin va yenilik-
ciliyin yardimi magsadila hiquq sahiblarinin havaslendiril-
masinin guclendirilmasi;

- istifadecilera leqal kontentin daha asan salde edil-
masi va daha ¢ox segim imkanlarinin tamin edilmasi;

- muallif hiququna aid yeni biznes-modellarin ya-
ranmasinin dastayi;

- piratgihgla bagli qeyri-leqal tekliflerin azalmasina
xidmat edon tadbirlerin hayata kegirilmasi.

Burada iki vacib prinsiplar asas goturalir:

Birincisi, muallif hiququnun magsadina uygun ola-
raq, yaradicihgin ifads edilmasinin yeni texnologiyalara
na tasir etmasi, na do kdhnalmis texnologiyalar asasinda
qurulmus biznes-modellerin gqorunub saxlanmasidir. k-
sina, asarlarin yaradilmasi va yayllmasi ila bagh olan bu-
tin yeni texnologiyalarla smakdasliq etmak va bu texno-
logiyalar vasitesile yaranan madani mubadileden fayda-
lanmag.



ikincisi, musllif hiiququna dair razilagdiriimig tekliflar
an azi huquqdan, gabul olunan ganunlardan (offlayn,
ham de onlayn rejiminde muallif huquglarinin gorunmasi),
yaradilan infrastrukturun, madani dayisikliklarin va an
yaxgl biznes-modellarin birlegmasina asaslanmalidir.

Dovlet basc¢imizin sayleri naticasinde Azarbaycan
getdikca yenilagir, igtisadi islahatlar reallagdiran, igtisa-
diyyatini diversifikasiya edan va innovativ inkisafa yol
acan dovlets gevrilir.

Conab Prezident ilham 8liyev Davos Iqtisadi Foru-
munda vurguladigi kimi: Galaceyimiz — innovasiyalar, tex-
nologiyalar, yaxs! idareetma, soffafllq ve sahibkarlara
dovlst dastayindadir.

2009-cu ilden baslayaraq, Azarbaycan yuxari-orta
galirli 6lkaler sirasindadir.Bu giin Azarbaycan 6zina hor-
matla yanasan, partnyor-dovlstler arasinda etibarli muqa-
bil adini gazanan, tolerantliq ve multikultural ananaleri ila
saciyyalanan bir Olkadir, nifuzlu beynalxalq tadbirlarin
meydancasidir.

Azarbaycan realliglari 6lkanin global reytinq gosteri-
cilerinin yiikselmasi ile miisayist edilir. Diinya iqgtisadi Fo-
rumunun 2017-2018-ci iller Ggun Qlobal Ragabatgabiliy-
yotlilik indeksine ssassn “Siyasetcilere ictimai etimad”
kateqoriyasinda Azerbaycan dinyada 20-ci yero yuksal-
masi iqtidarla xalq arasinda boyuk etimadin oldugunu
gosterir va bu tasdiqg olunan etimad bir terefden idareet-
manin gucunu, digar tarefden ise ictimai-siyasi ve igtisadi
sabitliyi tamin edir. Dovlet bas¢imizin dediyi kimi Olkada
sabitliyin manbayi xalqdir, onun iradssi ve eyni zamanda
igtidarin apardigi siyasetdir. Hamin beynalxalq, nifuzlu
sonada gore, raqabetliya asasen Azarbaycan 6z movqe-
yini mohkemlandirerak, 37-ci yerden 35-ci yero yuksal-
misdi ve bu gdstericiya gora bir sira inkisaf etmis 6lkaleri
Usteloyerok, MDB mokaninda seksiz liderdir. Davos iqti-
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sadi Forumunun yeni elan olunan “inklyuziv inkisaf indek-
si-2018”-a asason dOlkamiz inkisaf edan 6lkaler arasinda
3-cu yer tutmus, bu indeks ise iqtisadi inkisafi yalniz
UDM-in artmasi ils 6lgmr, Ustslik shalinin hayat saviyys-
sinin dayaniqgli artimini da gostarir.

Olke migyasinda aparilan islahatlar 8M sahssins 6z
misbat tesirini gdsterir. Bela ki, Ragabatqabiliyyatlilik in-
deksinin “©qli mulkiyystin qorunmasi” alt gdsterici Uzra
Azarbaycan 4,8 bal toplayaraqg 37-ci yeri tutur. Bununla
da Azerbaycan 2016-2017-ci illerle miqayiseda “Oqli
mulkiyyatin gorunmasi” gostericisi tzre tutdugu 71-ci yer-
dan 34 pills yuksalarak, MDB olkaleri sirasinda lider mov-
geyinde méhkemlanmisdir. Cenab Prezident ilham Sliye-
vin Olkade apardigi institusional islahatlar naticesindas
Musllif Haquglarn Agentliyi hal-hazirda dovlet basgisi te-
refinden tasis edilon, dovlat va ictimai shamiyyat kash
edon, iscileri dovlet qulluggularina baraber tutulan ve
markazi icra hakimiyyeti organi statusunda teminatlari
olan, agli mulkiyyat haquglar sahasinin inkisafini tamin
edan, bu sahada vahid tanzimlenmani ve nazarati hayata
keciran ve faaliyyati alagalandiren publik hiquqi sexsdir.

Muasir dévrda 5 ganundan, o cimleden “OMH temi-
nati ve piratgiliga garsi mubarize haqqinda”, “Azsrbaycan
folkloru nimunalarinin huqugi gorunmasi haqqinda” uni-
kal ganunlardan, 100-a gadar normativ-hiiqugi senadler-
dan ibarst olan Azarbaycanin musllif-hiquqg bazasi mov-
cuddur. Olkemizin kreativ igtisadiyyatinin (muslliflik ve
slagali hiiquglara ssaslanan senayemiz) UDM-daki payi
5%-i 6tlb, dinyanin orta saviyyasindadir, hatta bir sira in-
kisaf etmis dlkalari geride qoyur. Piratgiliga garsi gorulen
tadbirler naticesinda 2005-ci ille muqgayisada piratgiligin
soviyyasi muxtslif sahalards 20-30 % asagi dusmusdur.

Hal-hazirda Azerbaycan USMT-nin rehber organla-
rinda temsil olunur. Hamkarlarimizin beynalxalq ekspert
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seviyyasinda ¢ixis etmasi vo nimayandamizin Masllif ha-
ququna dair UBMT-nin Miigavilesi Assambleyasinin vit-
se-prezidenti secilmasi artan nufuzumuza dslalet edir.
Muallif Hiquglar Agentliyi tam komputerlasmis, tarkibin-
da mduasir texnologiyalari ve avadanligi, SMART-talim
distant sistemi, muasir Huquglarin Teminati Mearkazi va
Ragamli Hiquglarin idare Olunmasi Xidmati, yeni talable-
ro uygun olan matbas ils tachiz edilmis ve «Elektron HO-
kumat» portalina gosulmus, 5 ndv elektron xidmatler he-
yata kegiran strukturdur.

Dovlet basgisinin tapsingi ilsa aqgli mulkiyyst sahasin-
da islahatlar davam edir ve cenab Prezidentin yeni seroen-
camina asasen, aqli mulkiyyatin butin sahaelarini 6ziinda
comlasdiran ©qli Mulkiyyat Agentliyi yaradilir. Bunlar dov-
lat bascisinin bu sahanin institusional quruluguna olan
diggat ve gaygisinin novbati tezahuradur.

Hormatli dostlar!

Qadinlarimiz istenilan milletin insan resurslarinin
cox ahamiyyatli hissesidir. EIm ve texnologiyalar, innova-
siyalar va kreativlikda qadinlar istedad xazinasidir. Yeni-
likgilik vo yaradiciliq naticalerini yaradan gadinlar bunlari
movcud bilikleri esasinda amala gatirir va yeni biliklara
gevirir. Bunlarin asasli insanlarin tikenmaz tabii resursla-
rindadir, geyri-maddi nematlar ise obyektiviesarak, OM-a
cevrilir.

Son illerdeki musahidelar gdsterir ki, gender asim-
metriyasinin azaldilmasi qadinin rolunu adalstli saviyye-
yo galdirmagla yanasi, iqtisadi inkisafa da sabab olur. Bu
da aydindir: yuksek savadli gadin cemiyyatin sosial-iqti-
sadi hayatinda faal igtirak etmakle, amak bazarinin reqa-
batqabiliyyatliliyinin artmasina tekan verir, bu da igtisadiy-
yatda 6z musbet aks-sadasi ile naticalanir.

Soyladiklerimiz gender barabarliyinin iqtisadi aha-
miyyatidir. Bununla yanasi, muasir «bilikler camiyyati»n-
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ds, «biliklare asaslanan igtisadiyyatda» ©M-in gorunmasi
kreativlik ve yenilikgiliyin stimullasdiriimasinda, investisi-
yalarin yaradicihga ve yenilikgiliya celb edilmasinda, in-
novasiyall mahiti formalasdiran asas vasitadir. Odur Ki,
«bilik» camiyyatin saviyyasini vo ©M-in tesirini Olgarak, ilk
ndévbada biliklerin va informasiyanin kommunikasiyasini,
yayllmasi va emalini tamin edan dinamik infrastrukturun
mdvcudlugu nazars alinir, yani BM-in yayllmasi G¢ln ya-
ranan saraitden sohbat getmalidir.

Bununla yanasi, innovasiya sistemlerinin keyfiyyatli
foaliyyatda olmasi, biliklerin yaranmasi, alde edilmasi vo
telabata uygunlasdirilmasini tamin edan elmi ve yaradici-
g strukturlarinin fealiyyet naticaleri nazera alinir, yeoni
OM-in yaradilmasi lGg¢ln saraitden séhbat getmalidir.

Bundan savayi, tehsil ve talim geraiti ve saviyyesi,
pesakar hazirligi ve tahsili olan shalinin moévcudlugu ne-
zora alinmalidir, bir s6zle, ©M-in keyfiyyatli istifadasi im-
kanlarindan sohbat getmalidir.

Vo nahayat, institusional rejim va iqtisadi stimullar
nazara alinir, yani ©M-in qorunmasi ve taminati, hliquqi
ve normativ bazanin olmasindan séhbat getmalidir.

Bu 4 amil, yeni biliklerin yaranmasi, istifadesi, yayil-
masi va qorunmasi muiasir dinyada gender barabarliyi
masalalerinde mutleq nazars alinmaldir.

Lakin ©M ila bagli siyasetde teassufler olsun ki, ga-
dinlar kisilerle mugayisada halalik geridadirler va bu farq
tezlikle aradan qgaldirilmahdir. Bu yalniz manavi borc de-
yil, buglnki raqamli diinyanin inkisafinin matlaq sartidir.

Sonraki prezentasiyada butiin bu masalalar isiglan-
dirilacaq.

Toasokklr edirom!
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innovasiya va yaradiciliqda gadinlar:
dayisikliyin aparici quvvasi

Muxtslif beynalxalq taskilatlar gadinlarin faaliyyatini
genis tohlil edarak, bunlara gender bearabarliyi adini ver-
mislor. Mesolen, Diinya iqtisadi Forumu har il «The
Global Gender Gap Report» hesabatini vermakls,
«Gender farqliliyi inleksi»ni (Gender Gap Index) darc
edir. 2015-ci ilds ilk beslikds islandiya, Norveg, Finlandi-
ya, Isveg ve irlandiya daxil idiler, 2017-ci ilde ise: islandi-
ya, Norveg, Finlandiya, Ruanda, isve¢c. BMT «Human
Development Report» nasr edarak, burada 2 gostari-
ci: «Gender inkigafi indeksi» (Gender Development
Index) va «Gender barabarsizliyi indeksi» (Gender
Inequality Index) aciglanir. Misal Ggun, 2015-ci ilde so-
nuncu reytinge esasen, irslide Sloveniya, isvecro, Alma-
niya, Danimarka ve Avstriya 6lkaleri idi. Bu ndv gostarici-
lor Gender beraberliyi Avropa institutu, Beynalxalq ®mak
Toskilati, igtisadi inkisaf ve ®maekdasliq Tagkilatinin inki-
saf Markazi va s. beynalxalq strukturlar tersefinden teqdim
olunur.
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I. Gender faktorlarinin igtisadi inkigafa tasiri

Tasiri muayyan etmak magqgsadi ile igtisadiyyat an
vacib gosterici «igtisadiyyatin saviyyasi» (UDM-in adam
basina dugan payi) «gender farqgliliyi» indeksi arasindaki
asilihga baxmalyiq.
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Gender farqliliyi indeksi

Manba: «The Global Gender Gap Report (2015)» ve
«The Global Competitiveness Report» (2016-2017)
Miislliflor: N.Kochkima, Andriy Stavytskiy

Korrelyasiya asililigindan (korrelyasiya amsall
0,5685) igtisadi ve gender inkisafl arasindaki aydin alage
muayyan edilir vo gender forgliliyi indeksinin 1% artimi
adambasina diigan UDM-in 2,245 ABS $ artimina gatirir.
Demeali, camiyyatin berabarhuquglulugu onun varhgr de-
makdir va insanlar gender balansinin inkisafina maraqli-
dirlar.
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II. Gender faktorlarinin iqtisadiyyatin
ragabaetqgabiliyyatliliyina va
innovativliyina tasiri

«Ragabatqabiliyystliik  Indeksi» (The  Global
Competitiveness Index) Diinya igtisadi Forumunun Hesa-
batlarinda («The Global Competitiveness Report») har il
toqdim olunur va yeri galmigken, geyd etmsliyam Ki,
Azerbaycan son reytingde 35-ci yeri tutur. igtisadiyyatin
innovativliyi «innovativlik indeksi» (The Global Innovation
Index) ile Kornell Universiteti, INSEAD ve USMT tarafin-
dan hazirlanir ve her il darc olunur. Bu gostaricilerin
«Gender farqgliliyi» indeksi ile mugayisesi asagidaki kimi
tasvir olunur:

X
s ® ke
g 55 @ K @ PO |
S & .
= 350 R, L
s._" @
© n L JUCTLANNSN
S3Xas RIS 24
] T H Tk
a2 @
S=ap o y =6,504x + 0,0743
® o RI =0,4862
T 35
QO
o
o 30
055 0,6 0,65 0,7 0,75 08 0,85 0,9

Gender farqliliyi indeksi
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Gender farqliliyi indeksi

Manba: « The Global Gender Gap Report (2015)» ve
«The Global Competitiveness Report» (2016-2017),
«The Global Innovation Index (2015)»
Mitiallifler: N.Kochkima, Andriy Stavytskiy

Gorunduyla kimi, korrelyasiya asiliigi muvafiq ola-
raq, 0,4862 ve 0,5508 gostaricileri arasindaki aydin ala-
geni nimayis etdirir. Bela ki, «gender farqgliliyi indeksinin»
0,01 band artinimasi «global reqabatgabiliyyatlilik indek-
sinin» 0,07, «innovativ indeksinin» 1,18 band yluksalmasi-
na gatirir. Bu ise cemiyyatin gender barabarliyinin, gender
muxtslifliyinin va agighdinin olmasi regabatgabiliyyatliliyin
ve innovativliyin stimullagdirilmasi demakdir.
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lll. Diinya iqtisadi Forumunun «Gender forqliliyi
indeksi» (GFi) vo BMT-nin «Gender Baraborsizliyi in-
deksi» (GBI) an niifuzlu beynaslxalq igtisadi struktur ters-
finden daim operativ hazirlandigina gére, onun Uzarinda
dayanmaq magsada uygundur.

a) GFi 14 deayisen vasitssile 4 istiqgamat izre gender
barabarsizliyini 6lgmays qadirdir:

- igtisadi fealliq ve imkanlar;

- tohsil;

- saglamhqg ve omrun uzunlugu;

- siyasi faaliyyat.

Metodikanin vacib xususiyysti ondan ibaratdir ki,
dunya olkelerinde gender farqliliyi 6lkanin inkisafi saviy-
yasindan asili olmayaraq, hesablanir. Gender barabarliyi-
nin meyari 1 (daha daqiq desak, 0,944-dlr, ¢clnki dinya-
da har dogulan 106 oglan usagina 100 qiz usag! dusur),
0-1 (faizla) barabarsizliyi tasvir edir.

2017-ci ilin Hesabatina asasan, reytinqds ilk va son
onluq (144 6lka)

4
Yeni
Islandiya Finlandiya | Ruanda inandiya Zellandi u m
822% ?7

8,78% % 82, 3‘7 81 6‘7 81% \ 80" 79 47 79, W 8, 78’/’

Bu olkelarda gender fargliliyi 70%-den arhiqdir

142 141 140 139 137
516% | | 546% || 568% | 575% | 583% | 583% | | 58.4% 59.4% | | 59.8% 404% |

Bu dlkalarda gender fargliliyi 60% va 60%-dan C|§Clgldll’
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Azarbaycanin gostericilari:

Yer indeksin igtisadifeaalliq Tahsil Saglamhqg Siyasi
qiymati va imkanlar va omrin foaliyyat
uvzunlugu

yer | qiymat | yer | qiymat ] yer | aiymat | yer | giymat

7% 98,4% 941%

Gorunduyd kimi, igtisadi heyatimizda gadinlarin isti-
raki kisilare yaxinlasir (45-ci yer dinyada), barabaer tahsil
sahasinda ehtiyatlarimiz mévcuddur (91-ci yer), lakin «si-
yasi faaliyyat» (131-ci yer) ve saglamliq istigamatinde
(142-ci yer) gealacak iglar gcoxdur. Sonuncu altindeksin bu
cur zasif olmasi, subhasiz ki, 6lkemizda dogulan oglan va
qizlarin arasindaki nazere garpan disbalans ila baglidir.
Qeyd etmaliyik ki, 2016-cl ilin Hesabatinda Azarbaycanin
gostaricilari (MDB mekanindaki ddvletlarle miqayisads)
asagidakilar idi va 6lkemiz Cenubi Qafqazda lider mov-
geyindas idi.

igtisadi altindeks | Tahsil altindeksi | Saglamliq altindeksi | Siyasi altindeks
Olka qiymat | reytingda | qiymet | reytingda | qiymet | reytingde | qiymat | reytingds

yeri yeri yeri yeri

1 Moldova 0,795 15 0,996 52 0,979 40 0,196 58
2 |Belarus 0,823 5 1.000 29 0,979 40 0,146 80
3 | Qazaxistan 0,745 ‘ 31 0,995 58 0,980 1 0,153 77
4 | Ukrayna 0,722 40 1,000 26 0,979 40 0,098 107
5 |Rusiya 0,722 4] 0,997 45 0979 40 0,066 129
6 | Qrrgstan 0,651 83 0,991 72 0,973 76 0,132 87
7 |Azerbaycan | 0,728 38 0,988 83 0,950 138 0,069 124
GUrcUstan 0,679 61 0,989 78 0,967 119 0,089 114

9 | Tacikistan 0711 47 0,937 118 0,966 126 0,104 102
10 | Ermanistan 0,671 69 1,000 27 0,939 143 0,068 125
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Aragdirma gosterir ki, dunya uzre veziyyst 2016-ci
ille muqayisada pislasib. Belsa ki, 2017-ci ilde gadin va ki-
silor arasindaki reytinq farqi 68% oldugu halda, 2016-ci il-
de 68,3% idi. Ozl de geriloma har bir dord altindeks se-
viyyesinde mugahide olunur. Ekspert raylerine asasen,
son 10 ilde gender barabarliyi alds edilon iralilayis budra-
yib va 32% olan gender berabarsizliyini aradan galdirmaq
ticlin bir esr zaman kasiyi teloeb olunur. DIiF-in tehliline
asasen, cinslar arasinda berabarliye heg bir 6lke nail ol-
masa da, islandiya bu xatte daha yaxin olaraq, gender
forgliliyini 88%-a ¢atdirmisdir. G20 dlks gargivesindas irali-
da Fransa (11-ci yer) va Almaniyadir (12-ci yer), ABS isa
45-ci yerdan 49-cu yers enmisdir, Rusiya — 121-ci yeri tu-
tur.

Fransa

Almaniya

ABS

Rusiya

Bununla yanasi, musbaet cehat kimi, 27 6lkanin tah-
sildaki barabersizliyin aradan goturalmasinin naticasidir.
Ancaq saglamliq sahasinda barabarliyi temin edan Olka-
lorin sayl 4 adad azalaraq, 34-a c¢atib. Belalikla, har ikKi
kateqoriyada (tshsil ve saglamliq) 100%-lik natice goste-
roen (barabarliyi temin edan) yalniz 6 6lke mdvcuddur.
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Qeyd edilmsalidir ki, igtisadi sahada barabaerliyi heg
bir 6lka alda etmayib ve yalniz 13 dlka bu gender farqinin
80%-lik xattini foth edib. DiF-in tahlilinda gOsterilir ki, an
istanilmaz vaziyyat siyasi huquqlarla baghdir. Bels ki, yal-
niz Islandiya bu berabaersizliyi 70% artiq alds edib.

Umumiyystle geyd edilir ki, igtisadi sahade gender
barabarsizliyinin 2025-ci ile qadar 25% artimi dinya
UDM-nin 5,3 trin. $ ylikselmasina gatira biler.

b) BMT-nin «Gender Barabarsizliyi indeksi»nde
(GBI) dayanaraq, qeyd etmaliyik ki, bu melumat adaten
2-3 il obyektiv sabablara gdra yubanir va odur ki, asagida
soyladiklerimiz 2015-ci ilin verilanlarine asaslanir.

GBi 6lkalerin gender barabaerliyinin 3 gdstericisine
asaslanaraq, yekun indeksini formalasdirir:

- reproduktiv saglamligin gorunmasi;

- vatandas hldquglari ve imkanlar;

- oamak bazarindaki.

Birinci istigamat ana OlumU saviyyasini va yeniyet-
melorin ana olmasi emsalini nezerde tutur. ikinci istiga-
mat gadin ve Kisilerin siyasi rehbarlikda temsilini ve nis-
batini ve qadinlarin orta ve ali tahsil seviyyasini gosterir.
igtisadi fealliq ise (emek bazari) gadinlarin emek bazarin-
daki seviyyasine esaslanir. GBi-nin metodikasi insan in-
kisafi indeksini miayyan edan metodikaya uygundur va
burada indeksin 0 oldugu halda tam barabarliyi va 1 oldu-
du halda ise tam barabarsizliyi igsars edir.

2015-ci ils aid olan Hesabatda 154 dlke arasinda
Azarbaycan 0,303 balla 59-cu yeri tutur va Canubi Qaf-
gazda lider movqgeyindadir (Ermanistan — 0,318; 62-Ci
yer, Gurcustan — 0,382; 77-ci yer).
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IV. UBMT-nin ve UNESCO-nun materiallarinda
istigamatlar Uzra gender barabarsizliyi

Bu hissada biz ©M-le six tamasda olan tahsil, elm
ve IKT sahslerindaki gender problemleri (izerinde daya-
nacagiq. 8sas manbayimiz USBMT ve UNESCO-nun me-
lumatlaridir.

IV.1. UNESCO-nun 2016-ci ildaki Maruzasinds qeyd
olunur Ki, tehsilde gadinlar ve elmda temsil olunan aras-
dirici gadinlar arasindaki farq «desilan boru kemari» ve-
ziyyatini xatirladir.

Bakalavr-qadinlar Magistr-qadinlar Elmlar doktoru- Alim ve tadgiqatgi-
qadinlar qadinlar

0 —
0:6:6
- @4

Manba: UNESCO-nun Statistik institutunun
melumat bazasi, 2013-ci il

é
b
¢

ilk névbade onu geyd etmsaliyik ki, diinya Uzro ali
tahsildaki tendensiya tehsil alan gadinlarin xeyrinadir. Di-
ger terefden, gorindiyu kimi, qadinlar bakalavr ve ma-
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gistr pillalerinde ¢ox faaldirlar va bu meyar Gzroe kisilori
ustelayirlar (mazunlar sirasinda gadinlarin payr 53%-dir),
lakin doktorlug saviyyesinda qadinlarin pay! nezera car-
pacaq daracada azalir (43%) va bu farq elmi tadqiqgatgilar
— alimlar saviyyasinda 6zunl gabariq biruzs verir (28%).
Tadgiqatgi-alim gadinlarin say1 30%-a gadar tamsil olun-
dugu halda, milli ve regional saviyyalardas farqlar vardir:

a) Belo ki, Canubi-Sarqi Avropada (49%), Karib de-
nizi hovzesinda, Markezi Asiya ve Latin Amerikasinda
(44%), Broab dlkelerinde (37%), Ai-da (33%) naticaler orta
(30%) saviyyadan artiqdir;

Canubi-Sarqi Avropa 49% 4

Karib danizi hévzasi,
Markazi Asiya va 44%
Latin Amerikasinda

drab 6lkaleri m
Avropa Ittifaqi m

b) Sovet blokunun irsi kimi, ¢coxsayli dlkelarde gen-
der barabarliyinin daha alverigli olmasini UNESCO xususi
geyd edir.

c) ©n yuksak natice Boliviyada (63%), Venesuelada
(56%), hamginin ylksak galirli 6lkalerds (Fransa, Almani-
ya, Niderland) asagi saviyyali (25%), an zsif natice isa
Saudiyys Orabistaninda (1,4%) musahide olunur.
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= Boliviya 63% |
Bl Venesuela | 56%

l l Fransa [ 25% ]
B Amaniya [ 25% |

, Niderland
Saudiyya Brabistani [W]

d) Maragli niimuna isvecdir: burada birinci kurs ga-
din-talebalarin ¢cox yuksak payi (60%) oldugu halda, nov-
bati daha yUksak pillelarde azalir (aspirantlar — 49%, ted-
giqatci-alimlar — 36%): UNESCO qgeyd edir ki, bu meyl
dinyada musahida olunur.

qadin-talaba, kisi-alim, 64%
60%

kigi-aspirant,
gadin-aspirant, 51%
49%

kigi-talaba, 40%

— qadm-alim, 36% |

isvec
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e) Ali maktablerin gadin-mazunlari daha ¢ox sahiy-
yadas islayarek, burada igleyan kisilerin payini Ustelayirlar.
Bununla yanasi, tebist elmleri sahasinde orta hesabla 40-
45% (italiya — 55%, isvecre — 30%, Niderland — 26%),
kand taserrufati sahasinds azliq (artmaqgda oldugu hal-
da), muhandislikds — azliq, informatika sahasinds — azliq
vo getdikce azalan hissa gadinlarin payina dugur.

IV.2. Qadin tadgiqatgi-alimler hagginda UNESCO-
nun ekspert misahidaleri asagidakilardir:

a) Dunya miqyasinda bu tebags azliq tagkil edir —
43% elmlar va falsafe doktoru ve 28% tedqigatgi-alimlar,
0zu da tedqigatgi-alim kisilarin coxu 6zal sektorda igladiyi
halda (daha ylksak mavacib va karyera artimi imkanlari),
gadin tebagasi dovlet sektorunda calisir. Ve bu tendensi-
ya hatta tadgiqatci-gadinlarin sayi yliksak olan olkalerde
da 0z aksini tapir (masalen, Argentinada 52% tadqigatgi-
gadinlardir, onlardan yalniz 29% xususi sektorda c¢aligir).

b) Olkelardan ve regionlardan asili olmayarag, ted-
giqatci-qadinlar daqiq elmlar, texnika, texnologiya va riya-
ziyyat sahalarinde azliq tagkil edirler (yalniz Koreyada
tedqiqatci-gadinlarin payr 17%, muhandislik sahasinda
ise 9%-o catir).

c) Elm va tedqiqgatlar Gzre azliq teskil edan qadin te-
bagasi muayyen istigamatlerda kisi tebaqesi ile miqayi-
sada daha faaldirlar (2015-ci il):

- biotexnologiya (50%);

- oczacllig mahsullarinin istehsali (56%);

- ince organik kimya (54%);

- gida kimyasi (51%).

d) Asagidaki elmi-tadgigat sahalerinde gadin tabe-
gasi zeif, demak olar ki, yox daracasindadir:

- mexanik elementlarinin istehsali (11%);

- naqgliyyat (13%);
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- cihazlar (14%),
- muharrik (15%).

56%

M Biotexnologiya

H Iczacihq

® Organik kimya
H Qida kimyasi
B Miiharrik

u Cihazlar

= Nagliyyat

= Mexanika

e) ©n boyuk problemlardan biri tadgiqatgi-qadinlarin
elm va ali tahsil rehbar vezifalarinde temsilidir:

- Elmi Suralarin va elmi idaralarin rehbar vezifalerin-
da — 19%, universitet professorlari — 21%, Elmler Akade-
miyalarinin tzvleri — 22%;

- Ali maktablarin rektor ve prorektorlari — 14% (Al —
17%, universitetlor — 10%).

Bu veziyyati tanzimlemak Ugun:

- Elmi tadgiqatlar ve innovasiyalar uzre Avropa ko-
missari 2015-ci ilde bu berabarsizliye nazer salaraq, son-
raki dovrlerde direktorlar suralarini gadinlarin tamsil et-
masi magsadila 30% kvota nezarde tutmaq — talimatini
vermisdir.
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- UNESCO «Elmda gadinlar» interaktiv malumat ki-
tabi hazirlayaraq, burada gadinlarin elma agilan yolunun,
elmi deraece gqazanmaginin, bilik sahasini va ig yerini seg-
masinin gender barabarsizliyi problemlarini gabartmisdir.
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V. ixtiragi gadin tabagesi

V.1. Hal-hazirda USMT-nin 2017-ci ile olan malu-
matina asasen, qadinlar terafinden patentlere sifariglerin
payl Umumi sifarislerin texminan 1/3 hissasini tagkil edir.
Movcud olan artim dinamikasi ile gender balansini yalniz
2076-ci il Ggun alde etmak mumkundur (hazirda an udur-
lu vaziyyeat Cin ve Koreyada musahids olunur).

V.2. UBMT-nin PCT patent geydiyyati sistemi (151
0lka) vasitesila 2017-ci ile olan malumat: 29% beynalxalq
patent sifariglerinde azi bir ixtiragi-qadinin adi gostaril-
migdir (1995-ci il — 17%). Akademik tesisatlarda ixtiraci-
gadinlarin igtirak etdiyi patent sifarislorinin payr 50%-a
yaxindir. Gender bearabarliyine an yaxin olan 6lkaler: Ko-
reya (50%), Cin (49%), Polsa (40%), ispaniya (35%), Sin-
gapur (34%).

Koreya
Cin
Polsa
Ispaniya - 35% ]
Singapur

On ciddi gender barabarsizliyi sifarigler Uzre: Alma-
niya — 19%, Yaponiya — 19%, Italiya — 18%, Canubi Afri-
ka — 16%.
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Almaniya | 19% )
Yaponiya o 19% |
italiya - 18% |
Coanubi Afrika . 16% |

V.3. Yaranmig veziyysti tenzimlemak maqsadi ile
UBMT-nin apardidi tadgiqatda gdstarilir ki, ixtiragi-qadin-
larin patent sifariglerinin artimi mévcuddur, lakin gender
forqliliyi nezere garpan deraceds olduguna gore ve bu
prosesi tanzimlemak maqgsadile patent sifariglarinde gen-
der maxsuslugu xususi olaraq geyd edilmalidir. Bununla
yanasi, movcud olan sifarigler sirasinda xUsusi yaradilan
axtaris programi mexanizmi vasitesila adlar ¢argivasinda
gadinlara maxsus adlarin segilmasi magsada uygun sa-
yilmisdir.
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VI. Ragamli gender farqliliyi

VI.1. internet istifadagilari arasindaki orta hesabla
forglilik 2016-c1 ilde dinya Uzrs 12% idi (Avropa 6,9%, Si-
mali ve Cenubi Amerika 1,8%, ©rab Olkaleri 20%, Afrika
23%, Asiya-Sakit okeani regionu 16,9%, MDB 5,1%).

e — =]
- r— 7:5’”‘
== —
e %
simalive Conubi —_—— e
Amerika —_— -
enbblkoluim ——
GBI 16.9% i skiokeanegiony |
Atika

Qeyd: 2016-ciilde Internete
qosulan kisilera nisbeten 250 min. az
istifadeci-gadinlar mévcudidi.

Yaranan disbalans 2013-cu ille mugayiseda (11%)
artmaqdadir ve Beynalxalq Elektrorabite ittifaqinin (BEI)
malumatina esasen, 2016-ci ilde internete qosulan kisile-
ro nisbatan 250 min. az istifadaci-qadinlar mévcud idi. Bu
forg buttin regionlarda musahida olunur va an boyuk farq,
goérunduyu kimi, Afrika 6lkalarinda (23%) ve en azliq tas-
kil edan forg Simali vo Canubi Amerika 6lkalerinde mov-
cud idi (51%).

VI.2. Ragemli gender barabarsizliyinin sebablari ve
Olkalarin muxtslif igtisadi névleri Gglin asagidaki diagram
gostarilir:

Struktur barabarsizliyi Biruza verirdi

galirler gender barabarsizliyinda ve raqamli gender fargliliyinda

’ tohsilda 6 saviyyasinde

amak
fealiyyetinde an az inkisaf inkisaf inkisaf
etmis Slkeler edan Slkeler etmis Slkeler

savadda
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Peterson institutunun mealumatina ssasen (2016), ga-
din amayini ve biliyini istifade edan sirketlar bazardaki
payinin 45%-i, yeni bazarlara gixigi ise 70% artiq alds et-
maya gadirdirler. Rentabelli gsirkatlar gadin amayini rah-
bar vazifalorde 30% artimla istifade etmakla, temiz galiri-
nin 15% artmasini tamin edirlor.

VI1.3. Mobil telefonlarin gadinlar tarefinden istifadasi
14% kisilorin istifadasi gostaricisinden azdir. Aragdirmalar
gosterir ki, asadi ve orta galirli 6lkelar mobil telefon istifa-
dasi ile gender barabersizliyini azaltdigi halda 2015-
2020-ci iller erzinde 170 mird. $ Gmumi gelir slde etmak
imkanini gazanirlar.
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VIl. Azarbaycanda Tahsil va
Elmda gender pariteti

VII.1. Aciq tehsil algatimhgi

52% 52%
51% 51%
49 497 wmOglan
48 48 M QIz
2014 2015 2016 2017

Cadveldan gorundiuyu kimi, 2014-2016-ci illerda ali mak-
tablera daxil olan abituriyent-qizlar abituriyent-oglanlarla
mulgayisade ustunlik teskil etdiyi halda (50%-dan ¢ox),
2017-ci ilde gender pariteti ali maktablera daxil olan og-
lanlarin xeyrina dayigib (qizlar 49,05%).

VII.2. Bakalavr saviyyasini bitirenlar.

52% 52%
51%
50% 50%
I 49% mOgJlan
8%  48% I qiz
2014 2015 2016 2017
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Cadvaldan gorunduyu kimi, bakalavr saviyyesini biti-
ron qizlar oglanlarla muqayisada Ustlnlik taskil edirlor
(51,10%).

VII.3. Magistraturaya daxil olanlar.

66%
61% 61% . 56%
39 39
34 ® Oglan
M QIz

2014 2015 2016 2017

Cadvaeldan goérunduyu kimi, gender pariteti son 4 il-
da qizlarin xeyrina olmus ve 2017-ci ilde 56,44% taskil et-
misdir.

VII.4. Magistraturani bitiranler.

59% 61% 66%

43
M 37 34 H Oglan

L Qiz

57%

2014 2015 2016 2017
Cadvaldan gorunduyu kimi, gender pariteti qizlarin

xeyrinadir (56,89%) va bu tendensiya 2014-2017-ci illor-
da musahides olunub.
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Toehsil sahasi ile bagli gender forqgliliyi gostarir ki, ali
tehsilin her iki pillesinde gender pariteti bakalavr-gadin ve
magist-qgadinlarin xeyrinadir. Bu veziyyat dinya Uzra ten-
densiyaya uygundur, hatta magistr saviyyesinde dinya
Uzrs orta reqemlari Ustalayir (56,89% 53%-a garsl).

VIL.5. Gender pariteti elm ve tedgiqat sahasinde
asagidaki reqemlerdadir (bu malumatlar yerli manbaler
ve UNESCO-nun Gender malumat bazasindan 2016-ci il
Uzra goturalub):

Falsafe doktoru uzra tahsil alanlar (aspirantura)

Umumi say Qadinlar Kisiler
2182 1204 978
100% 55,2% 44,8%
Doktorantura
. Umumisay _ Qadinlar _ Kisiler
541 242 299
44,7% 55,3%

Goruanduya kimi, aspirantura saviyyasinda qadinlar Kigilari
ustalediyi halda, doktorantura saviyyasinde vaziyyat dayi-
sir ve kisilarin gdstericisi 10% ¢ox qalxir.

Azarbaycanda elmi kadrlarin paylanmasi beladir:

Elmlar doktorlan

Umumisay Qadinlar Kisilar
1476 288 1188
19.5% 80,5%
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Falsafa elmlari doktorlan

Umumisay Qadinlar Kisiler
6269 2924 3345
46,6% 53.4%

Umumiyystle elmi deracsleri olan gadinlarin say!
3212 vo ya 41,5% teskil edir. UNESCO-nun mealumat ba-
zasinda hazirda tadgigatgi-qadinlarin payi gender noqte-
yi-nazerindan 54,8%-dir ve bunlarin 46,2% ali tehsillidir.
Demali, texminan 90% tadqigatci-qadinlarin elmi derace-
si mévcuddur.

Tanhlil gostarir ki, tadqgigat¢i-gadinlar en az kand te-
sorrufati ve baytarliq elmlari (39,72%) va muhandislik ve
texnologiya elmlari sahalarinde temsil olunurlar. Bununla
bels, an ¢ox temsil olundugu saha 66,53% humanitar va
incasanatla bagl elmlardir.

Belalikla, elm ve tadqigat sahalarinds temsil olunan
Azarbaycan qadinlari milli tendensiyalar istisna olmaqla,
UNESCO-nun verdiyi manzarays uygun galir.

Azarbaycan Respublikasinin 8qli Milkiyysat Agentliyinda
hazirlanmigdir.



